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CODE OF CONDUCT 

Gültigkeit 

Der Code of Conduct der New Design University Privatuniversität St. Pölten wurde in der 
vorliegenden Fassung vom Senat am 02.05.2019 beschlossen und vom Rektorat am 
07.05.2019 beschlossen und erlassen. 

Geltungsbereich 

Der Code of Conduct gilt für die New Design University Privatuniversität St. Pölten. 

Code of Conduct 

Mit dem Code of Conduct legt die New Design University die wesentlichen Grundsätze und 
Prinzipien des Miteinanders fest. Dazu gehören der Grundsatz der Freiheit der Forschung 
und Lehre in Künsten und Wissenschaften und der Respekt vor der Vielfalt 
wissenschaftlicher und künstlerischer Theorien und Lehrmeinungen.  

Das ist nur möglich, wenn sich die New Design University und ihre Angehörigen ihre 
akademische Freiheit behalten und ihr Tun und ihre Struktur hochschulförmig 
ausgestaltet sind. Auch für unsere Kooperationen und Partnerschaften bildet der Code of 
Conduct die Grundlage. 

Wir schätzen die Einzigartigkeit und Individualität jedes Menschen und achten, diesem 
Grundsatz entsprechend, auf Chancengleichheit aller Angehörigen der Universität 
(Studierende, Lehrende sowie Mitarbeiter/innen der Verwaltung) – unabhängig von 
Funktion, Geschlecht, Familienstand, Alter, Ausbildung, individueller Fähigkeit, 
Herkunft, ethnischer Zugehörigkeit, Religion, Weltanschauung und sexueller Identität. 

Wir sind auf einen verantwortungsvollen, toleranten, unterstützenden und respektvollen 
Umgang bedacht. Im beruflichen Miteinander pflegen wir eine Kultur des Vertrauens, der 
gegenseitigen Unterstützung und Wertschätzung. Wir bekennen uns zu einer offenen, auf 
Dialog basierten Führungskultur unter Beachtung der Prinzipien der Eigenverantwortung, 
Selbstorganisation und Partizipation.  

Wir kommunizieren transparent und wohlwollend miteinander und sind offen gegenüber 
konstruktiver Kritik. Konflikte werden fair, sachlich und lösungsorientiert ausgetragen. 
Die Behandlung der Anliegen von Angehörigen der New Design University und ihrer 
Kooperationspartner/innen erfolgt stets korrekt, wertschätzend und so rasch wie 
möglich.  

CODE OF CONDUCT | 22.02.2019 | GÜLTIG AB 07.05.2019  



CODE OF CONDUCT | 22.02.2019 | GÜLTIG AB 07.05.2019  2/2 

Sowohl in der künstlerischen als auch der wissenschaftlichen Arbeitspraxis verpflichten 
wir uns einer konstruktiven, integren und ehrlichen Arbeitsweise. Methoden, 
Datenerhebung und Prozesse in Theorie und Empirie werden gewissenhaft und 
wahrheitsgetreu durchgeführt und dokumentiert. Insbesondere sind wir auf die Wahrung 
geistigen Eigentums bedacht. Diese ethische Grundhaltung leitet uns auch in der 
Betreuung und Förderung unserer Nachwuchsforschenden. 

Angehörige der New Design University behandeln Daten und Informationen, auch wenn 
sie nicht explizit als vertraulich gekennzeichnet sind, während und nach Ende ihrer 
Tätigkeit an der New Design University mit besonderer Sorgfalt. 

Die New Design University betrachtet es nicht nur als gesetzliche Verpflichtung, sondern 
auch als Anspruch, ein sicheres und gesundheitsorientiertes Umfeld zu schaffen und zu 
erhalten. 
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